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1.INTRODUCTION GENERALE

La 64¢ édition de la Journée de la Femme Africaine — CEEAC Cameroun 2026 constitue un
rendez-vous historique réunissant les onze pays membres de la CEEAC autour du leadership
féminin africain, de la coopération régionale et de la valorisation des femmes.

2.CONTEXTE, JUSTIFICATION ET POSITIONNEMENT STRATEGIQUE

epuis plusieurs décennies, la femme

africaine demeure au coeur des
dynamiques  de  transformation
sociale, économique, culturelle et
politique du continent. Actrice essentielle du
développement, gardienne des équilibres
familiaux et communautaires, porteuse de
résilience face aux crises, elle contribue
chaque jour a la stabilité des Etats, a la
croissance économique, a l'éducation des
générations futures et a la consolidation de la
paix. C’est dans cette logique historique de
reconnaissance, de mobilisation et de
plaidoyer qu’est née, le 31 juillet 1962 a Dar
es Salaam en Tanzanie, la Journée de la
Femme  Africaine, a [linitiative  des
mouvements féminins panafricains ayant
conduit a la création de [I'Organisation
Panafricaine des Femmes (PAWO). Depuis
lors, cette journée constitue un symbole fort

des combats menés par les femmes
africaines pour la dignité, I'égalité des
chances, la justice sociale, l'acces a

I'éducation, a la santé, a la représentation
politique et a I'autonomisation économique.
Soixante-quatre années apres cette impulsion
historique, les défis demeurent nombreux.
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Les femmes africaines continuent de faire
face aux violences basées sur le genre, aux
inégalités économiques, a la précarité sociale,
aux difficultés d’acces au financement, aux
disparités éducatives, a la
sous-représentation dans certaines spheres
de décision, ainsi qu’aux conséquences des
crises sécuritaires, climatiques et sanitaires
qui affectent particulierement les femmes et
les jeunes filles. Dans I'espace CEEAC en
particulier, ces enjeux nécessitent aujourd’hui
une approche concertée, innovante et
résolument tournée vers I'action. Les pays de
I’Afriqgue centrale disposent d’importantes
ressources humaines, culturelles et
économiques, mais les défis liés a I'intégration
régionale, a la coopération féminine
sous-régionale et a la valorisation du
leadership féminin appellent a la mise en
place de cadres structurants capables de
fédérer les initiatives et de renforcer les
synergies entre les Etats, les institutions, les
partenaires techniques et financiers, la société
civile et le secteur privée.C’est dans cette
perspective que le Cameroun accueille, pour
la premiere fois dans [lhistoire de la
sous-région, une édition concertée de la



Journée de la Femme Africaine réunissant les
onze pays membres de la Communauté
Economique des Etats de I'Afrique Centrale

(CEEAQ). Cette  initiative ~ ambitieuse
positionne Yaoundé comme capitale du
dialogue féminin africain et plateforme

régionale de réflexion, de coopération, de
plaidoyer et de valorisation du leadership
féminin. Au-dela d’'une simple célébration
commeémorative, la 64¢ édition de la Journée
de la Femme Africaine — CEEAC Cameroun
2026 se veut un espace stratégique de
convergence des politiqgues publiques, des
initiatives  citoyennes, des  expériences
communautaires et des engagements
institutionnels en faveur des femmes et des
filles. Elle ambitionne de favoriser des
échanges de haut niveau autour des
questions lices a I’autonomisation
économique, a la gouvernance inclusive, a la
diplomatie féminine, a I'innovation
technologique, a I'intelligence artificielle, a la
paix et sécurité, a la santé reproductive, a la
lutte contre les violences basées sur le genre,
ainsi qu’a la participation des femmes dans
les mécanismes de transformation structurelle
de [I'Afrique. Cette édition se distingue
également par sa dimension profondément
inclusive, intergénérationnelle et panafricaine.
Pendant plusieurs jours, femmes leaders,
ministres, diplomates, entrepreneures,
universitaires, jeunes filles, organisations
internationales, partenaires techniques et
financiers, acteurs des médias, artistes,
organisations féminines et représentants
institutionnels partageront un cadre unique de
réflexion, de réseautage, de coopération et de
célébration culturelle. Le positionnement
stratégique de cette édition repose sur une
volonté claire : faire de la Journée de la
Femme Africaine un véritable levier régional
d’impact, de visibilité et d’influence au service
du leadership féminin africain. Il s’agit non
seulement de célébrer les femmes, mais
également de créer des opportunités
concretes de coopération, de plaidoyer, de
financement, de rayonnement institutionnel et
de transformation sociale durable. La tenue
de cet événement au Cameroun traduit
également la volonté des organisateurs et

partenaires de renforcer le rble du pays
comme terre d’hospitalité, de dialogue africain
et de coopération sous-régionale. Elle s’inscrit
en cohérence avec les orientations de I'Union
Africaine, les Objectifs de Développement
Durable des Nations Unies, I’Agenda 2063,
ainsi que les politiques nationales et
régionales relatives a la promotion du genre et
au développement humain inclusif. Cette
initiative régionale, premiere du genre en
Afriqgue centrale, vise a faire évoluer la
célébration de la Journée de la Femme
Africaine vers une plateforme structurée de
plaidoyer, de décisions politiques et
d’engagements opérationnels, en cohérence
avec Les Objectifs de Développement
Durable, notamment les ODD 5, 8, 16 et 17 ;
L'’Agenda Femmes, Paix et Sécurite ; Les
cadres normatifs internationaux portés par
votre organisme; La JFA 2026 ambitionne
notamment : L’adoption du Manifeste de
Yaoundé comme cadre régional de référence
pour la promotion de I'égalité de genre et du
leadership féminin ; le renforcement de la
participation des femmes aux processus
décisionnels, de paix et de gouvernance ; la
lutte contre les violences basées sur le genre ;
I’'autonomisation économique des femmes et
des filles la mise en place d’'un mécanisme
régional de suivi et de redevabilité a I'’échelle
de la CEEAC. A travers cette édition
historique, la Journée de la Femme Africaine
entend poser les bases d’un rendez-vous
sous-régional structurant appelé a rayonner
durablement dans I’'espace africain, tout en
faisant émerger une nouvelle dynamique de
solidarité, de coopération et de leadership
féminin au sein de la CEEAC.

Le positionnement stratégique de cette
édition repose sur une volonté claire : faire de
la Journée de la Femme Africaine un véritable
levier régional d’impact, de visibilité et
d’influence au service du leadership féminin
africain. Il s’agit non seulement de célébrer les
femmes, mais également de créer des
opportunités concretes de coopération, de
plaidoyer, de financement, de rayonnement
institutionnel et de transformation sociale
durable.
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EDITORIAL

Presidente de TONG ACAHIJEC
Promotrice du Centre Afiri, One stop Center, services intégrés pour la gestion des cas de VBG
Ambassadrice pour la lutte contre les VBG Au Cameroun
Grand Mentor de I'entrepreneuriat
Présidente du Réseau national contre les VBG
Présidente du Comité d’Organisation 64¢ édition de la Journée de la Femme Africaine -
CEEAC Cameroun 2026

adame, Monsieur, Honorables
Invités,Partenaires Institutionnels et
Diplomatiques, Cheéeres Femmes
d’Afrique centrale et du continent
africain,ll est des célébrations qui dépassent
le symbole pour devenir des actes de
mémoire, de reconnaissance et de projection
collective vers l'avenir. La 64¢ édition de la
Journée de la Femme Africaine ( JFA 2026)
s’inscrit résolument dans cette dimension
historique. Cette année, le Cameroun a
I’'honneur d’accueillir, pour la toute premiere
fois dans une dynamique sous-régionale
concertée, les pays de la Communauté
Economique des Etats de I'Afrique Centrale
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(CEEAC) autour d’une célébration dédiée au
leadership féminin africain, a la solidarité
panafricaine et a la valorisation du roéle
stratégigue des femmes dans la
transformation de nos sociétés. Organisée
avec le parrainage et I'appui institutionnel des
ministéres de la promotion de la femme et de
la famille et du ministere des relations
extérieures avec la collaboration du Réseau
des Femmes Leaders Africaines pour la
Transformation de [I'Afrique — chapitre
Cameroun  (AWLN  Cameroon)  avec
I'accompagnement technique et financier de
notre partenaire Le Fonds des nations unies
pour la population, adoubé de l'implication



personnelle de S.E M. Echouaca Armando
Kote, Ambassadeur de la Guinée Equatoriale
au Cameroun, doyen du corps diplomatique,
et parrain diplomatique de cette édition. Une
édition qui ambitionne de fédérer les énergies
féminines du continent autour d’une vision
commune : celle d’'une Afrique centrale plus
inclusive, plus solidaire et davantage portée
par le leadership des femmes. Au-dela d’une
commeémoration, cette édition se veut une
plateforme régionale de dialogue,
d’engagement et d’action. Une tribune de
convergence ou se rencontrent les voix, les
expériences, les combats, les talents et les
aspirations des femmes d’Afrique centrale.
Depuis les dynamiques historiques impulsées
en 1962 a Dar es Salaam, ayant conduit a la
structuration des mouvements féminins
panafricains et a la création de I'Organisation
Panafricaine des Femmes (PAWO), la
Journée de la Femme Africaine incarne
I'héritage des luttes féminines du continent.
Soixante-quatre années plus tard, cet
héritage demeure vivant et appelle a une
mobilisation collective encore plus forte
autour des enjeux contemporains liés a
I'autonomisation économique, a la
gouvernance inclusive, a la justice sociale, a
I’éducation, a la santé, a la paix, a I'innovation
sociale et a la lutte contre les violences
basées sur le genre.

A travers cette semaine exceptionnelle
organisée au Cameroun, notre ambition est
de créer un espace fédérateur capable de
célébrer la femme africaine dans toute sa
diversité, mais également de renforcer les
dynamiques de coopération sous-régionale
entre les peuples de I'Afrique centrale. Cette
rencontre historique ambitionne de poser les
bases d’un rendez-vous structurant appelé a
rayonner durablement dans I'espace africain.
Pendant plusieurs jours, les femmes de nos
onze pays partageront des moments de
réflexion, de transmission, de valorisation des
initiatives féminines, d’expression culturelle,
d’échanges économiques, d’activités
citoyennes et sportives, dans un esprit de
fraternité africaine et de vivre-ensemble.

Chaque activité portera la voix des femmes et
rappellera leur contribution essentielle a la
stabilité de nos communautés, a la
croissance économique et a la construction
d’'une Afrique plus inclusive et durable. Le
gala de cloéture viendra consacrer cette
volonté de reconnaissance et de valorisation
a travers la célébration des parcours
inspirants de femmes issues de différents
secteurs d’activités et de différentes spheres
sociales.Car chague femme africaine, quel
que soit son environnement, son parcours ou
son niveau de responsabilité, porte en elle
une capacité unique de transformation
sociale et humaine. Cette édition souhaite
également  promouvoir une  approche
inclusive du développement humain, fondée
sur le dialogue, la complémentarité et
I'implication de tous les acteurs sociaux, y
compris a travers la promotion de modeles
positifs de masculinité engagée aux cotés
des femmes pour une société plus équilibrée,
plus juste et plus solidaire.

Le Cameroun, terre d’hospitalité et de
convergence africaine, est fier d’ouvrir cette
nouvelle page de coopération féminine
sous-régionale. Nous formulons le vceu que
cette initiative marque le début d'une
dynamique durable de collaboration entre les
femmes de la CEEAC et contribue a renforcer
la place du leadership féminin dans les
politiques publiques, les mécanismes de
gouvernance et les  stratégies de
développement du continent  africain,
conformément a la vision de I'’Agenda 2063
de I'Union Africaine.A toutes les femmes

d’Afrique, nous voulons dire ceci : votre
courage  inspire,  votre  engagement
transforme, votre résilience éleve nos

sociétés et votre leadership construit I' Afrique
de demain. Que cette 64°¢ édition de la
Journée de la Femme Africaine soit une
célébration de 'excellence féminine africaine,
de I'unité de nos peuples et de I'espérance
collective portée par les femmes du
continent.
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EDITORIAL

Pr. ABENA ONDOA née OBAMA Marie Thérése

Ministre de la Promotion de la Femme et de la Famille
République du Cameroun

e 31 juillet, I'Afrique célebre ses femmes. liés a la participation des femmes au

Pas celles des cartes postales, mais celles
qui tiennent [I'économie informelle,
portent I'éducation sur leur dos et

représentent le pilier central de la société. Le
Gouvernement Camerounais a travers Le
Ministére de la Promotion de la Femme et de
la  Famille du Cameroun se réjouit
d’accompagner l'organisation de la 64€
édition de la Journée de la Femme Africaine,
célébrée pour la premiere fois dans un format
de concertation sous-régionale réunissant les
onze Etats membres de la Communauté
Economique des Etats de I'Afrique Centrale
(CEEAC), sous I'héte du Cameroun. Cette
édition historique s’inscrit dans la dynamique
des politiques publigues nationales et
Sous-régionales visant a promouvoir I'égalité
de genre, le leadership féminin,
I’autonomisation économique des femmes et
la protection de leurs droits fondamentaux, en
cohérence avec les engagements du
Cameroun au niveau régional et international.
La Journée de la Femme Africaine constitue
un cadre stratégique de réflexion, de plaidoyer
et de mobilisation autour des enjeux majeurs
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développement, a la gouvernance inclusive, a
la consolidation de la paix et a la lutte contre
toutes les formes de violences basées sur le
genre. Le Ministere de la Promotion de la
Femme et de la Famille réaffirme son
engagement constant en faveur de la
promotion de politiques sensibles au genre,
du renforcement des mécanismes de
protection et de valorisation de la femme, ainsi
que de I'amélioration des conditions de vie
des familles camerounaises. La tenue de cette
édition au Cameroun constitue donc une
opportunité  majeure  de renforcer la
coopération sous-régionale, de mutualiser les
expériences et de consolider les acquis en
matiere de développement inclusif,
conformément a la vision de I"'Union Africaine
et a 'Agenda 2063. C’est donc une initiative
salutaire qui mérite I'encouragement de
'ensemble des acteurs institutionnels,
techniques et associatifs, a ceuvrer pour faire
de cette célébration un levier durable de
transformation sociale et d’impact pour les
femmes et les filles de I’ Afrique centrale.



EDITORIAL

e 31 juilet 1962, a Dar es Salaam,
I'Afrique posait les jalons de I'unité et de

I'émancipation des femmes.

Aujourd'hui, en accueillant a Yaoundé
la toute premiére édition régionale de la
Journée de la Femme Africaine (JFA) pour la
CEEAC, le Cameroun devient I'épicentre d'un
plaidoyer sans précédent pour le leadership
féminin.  Pour le Fonds des Nations Unies
pour la Population (UNFPA), cet événement
est une tribune de plaidoyer. La Conférence
ministérielle prévue au coeur de cette semaine
sera le moment de Vvérité pour harmoniser les
législations et sceller la « Déclaration de
Yaoundé ». Dans cette perspective, I'’Agence
des Nations Unies pour la santé sexuelle et
reproductive ne demande pas seulement des
réformes, elle s’attend a une transformation
structurelle qui place |'autonomisation des
filles et des femmes au sommet de I'agenda
politique régional. L'engagement de UNFPA
est ancré dans la conviction qu’aucun
développement  n'est  possible  sans
I’'autonomisation des femmes. C’est pourquoi
nous soutenons avec force le plaidoyer
parlementaire pour l'adoption d’'une loi
spécifique contre les Violences Basées sur le
Genre (VBG) au Cameroun. Cette loi sera le
bouclier indispensable pour garantir la justice
et la dignité de chaque citoyenne. Notre
action sur le terrain, en droite ligne du
Programme d'action de la CIPD, se traduit

” Marquer le
changement pour
plus d’autonomie

et d’égalitée ”

Dr Justin KOFFI

Représentant Résident du Fonds
des Nations unies pour la Population

des
planification familiale soit un droit humain

par initiatives  visant a ce que la
fondamental permettant aux femmes de
décider librement quand faire des enfants et
combien en faire. UNFPA participe également
au renforcement de |I'autonomie économique.
En partenariat avec I'OAPI par exemple, nous
sensibilisons les femmes a protéger les droits
de propriété intellectuelle des créatrices
africaines, convaincus que l'innovation et
I'intelligence artificielle doivent étre fagonnées
elles, afin de briser la fracture numérique. De
concert avec le gouvernement et le secteur
privé camerounais, nous avons mis en place
le Programme « Filles Ingénieuses de Demain
» dont le but est d’ouvrir les portes de
I'excellence professionnelle et
entrepreneuriale a plus de 50 filles dipldbmées
des écoles d’ingénieur par an, préparant ainsi
les femmes a augmenter qualitativement et
quantitativement leur participation a la
transformation structurelle de I'économie
nationale. Cette JFA 2026 a Yaoundé doit
marquer la fin des promesses timides. UNFPA
est fier de soutenir cette dynamique régionale
qui fait de I'égalité une réalité palpable, des
zones rurales aux spheres ministérielles.
Engageons-nous. Agissons. Pour qu'a
Yaoundé, la voix de la femme africaine ne soit
plus seulement entendue, mais qu'elle
marque le changement.
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EDITORIAL

S.E. Armando Kote ECHUACA

Ambassadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire de la Guinée Equatoriale
Doyen du Corps Diplomatique au Cameroun
Ambassadeur engagé pour la cause des femmes
Parrain Diplomatique de la 64éme édition de la Journée de la Femme Africaine 2026

« La dignité de la femme est le socle sur lequel repose une diplomatie
véritablement humaine,durable et prospeére. »

n ma qualité¢ de Doyen du Corps

Diplomatique au  Cameroun et

d’Ambassadeur, c’est un honneur

particulier de parrainer cette 64éme
édition de la Journée de la Femme Africaine
(JFA). Au-dela du symbole, cette célébration
est un appel a l'action pour toute la
sous-région CEEAC afin de célébrer I'impact
exceptionnel des femmes, piliers de nos
foyers comme de nos entreprises. La femme
africaine est, par essence, une batisseuse de
paix. Dans un contexte régional ou la stabilité
est le préalable a tout développement, son
réle dans la médiation et la cohésion sociale
est inestimable. Mais pour que ce role
s'épanouisse, l'autonomisation des femmes
doit devenir une realité concrete. Elle n'est
pas seulement une question de justice, c'est
un impératif économique : les femmes sont
les véritables piliers de nos économies, et leur
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succes est celui de tout le continent.
Toutefois, ce progres ne peut s‘accomplir
sans une sécurité totale. La lutte contre les
Violences Basées sur le Genre (VBG) n’est
pas une option ; le silence a trop longtemps
éte le complice de linjustice. Aujourd'hui,
notre diplomatie doit &tre celle de la protection
et de I'émancipation, garantissant a chaque
femmme un environnement exempt de peur et
riche en opportunités. A travers ce parrainage,
je réitere l'engagement des chancelleries a
accompagner les initiatives qui, comme la
JFA, transforment les plaidoyers en réalités
palpables. Soutenir cet événement, c'est
choisir d'investir dans le leadership d'une
génération de femmes prétes a batir une
Afriqgue Centrale reésiliente, innovante et,
surtout, juste. Que cette édition soit le point
de départ de nouveaux ponts jetés vers
I'égalité.



4.0BJECTIFS GENERAUX ET SPECIFIQUES

OBJECTIFS DE LA 64° EDITION DE LA JOURNEE DE LA
FEMME AFRICAINE CEEAC - CAMEROUN 2026

OBJECTIF GENERAL

Organiser une plateforme sous-régionale de référence dédiée a la valorisation du leadership
féminin africain, au renforcement de la coopération entre les pays de la CEEAC et a la
promotion despolitiques, initiatives et partenariats favorables a I'autonomisation et
I'épanouissement des femmes et des filles en Afrique centrale.

OBJECTIFS SPECIFQUES

v Valoriser le leadership féminin africain

Mettre en lumiere les parcours, initiatives et contributions des femmes africaines issues des
secteurs institutionnels, économiques, sociaux, culturels, scientifiques, diplomatiques et
communautaires.

v Renforcer la coopération sous-régionale entre les femmes de la CEEAC

Créer un cadre d’échanges, de dialogue et de collaboration durable entre les femmes leaders,
organisations féminines, institutions publiques et partenaires de la sous-région Afrique
centrale.

v Promouvoir les politiques publiques sensibles au genre

Encourager le partage d’expériences, de bonnes pratiques et de mécanismes institutionnels
favorisant I'égalité des chances, la gouvernance inclusive et la participation des femmes aux
spheres de décision.

v Intensifier le plaidoyer contre les violences basées sur le genre

Mobiliser les acteurs institutionnels, techniques, diplomatiques et communautaires autour des
enjeux liés a la prévention des violences faites aux femmes et aux filles, a la protection des
survivantes et au renforcement des mécanismes juridiques et sociaux.

v Encourager I'autonomisation économique des femmes et filles

Favoriser la mise en réseau des entrepreneures, coopératives, porteuses de projets et
partenaires économiques afin de promouvoir les opportunités d’investissement, d’innovation
et de financement féminin.
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v Créer un espace régional de réflexion stratégique

Faciliter I'organisation de panels, conférences, ateliers techniques et rencontres ministérielles
autour des grands enjeux contemporains affectant les femmes africaines : gouvernance,
numerique, intelligence artificielle, paix, climat, santé et inclusion sociale.

v Valoriser la diversité culturelle et I'identité africaine

Promouvoir le patrimoine culturel des pays de la CEEAC a travers des activités artistiques,
gastronomiques, sportives et culturelles favorisant I'unité africaine et le vivre-ensemble.

v Renforcer la visibilité des partenaires et institutions engagés pour la cause des
femmes

Offrir aux partenaires techniques, financiers et institutionnels une plateforme de visibilité
stratégique et de rayonnement régional autour des initiatives liees au développement humain
inclusif.

v Encourager ’engagement citoyen et la participation des jeunes filles

Inspirer une nouvelle génération de femmes leaders a travers des modeles de réussite, des
espaces de transmission d’expériences et des activités favorisant la confiance, I’'ambition et
I'engagement communautaire.

v Poser les bases d’un rendez-vous sous-régional durable

Faire de la Journée de la Femme Africaine — CEEAC une plateforme annuelle structurante de
coopération, de plaidoyer et de célébration du leadership féminin africain dans I'espace
sous-régional et continental.

5.PROFILS DES PARTICIPANTS ET CIBLES

Administrations publiques
Corps diplomatique

Organisations internationales / Partenaires au développement

Partenaires techniques et financiers
Entreprises du secteur, public, para public et privé

Organisations de la société civile et associations
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6.LES 11 PAYS DE LA CEEAC

N° PAYS

1 CAMEROUN

2 GABON

3 CONGO

4 TCHAD

5 RCA

6 GUINEE EQUATORIALE
7 ANGOLA

8 BURUNDI

9 RWANDA

10 SAO TOME-ET-PRINCIPE
1 RDC
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7.PROGRAMME OFFICIEL
ERT Ty

Jeudi 23 Juillet/ Arrivée des délégations ; MINREX (Protocole) ;
Vendredi 24 Toute Aéroport /  Accueil et installation ; Comité d’organisation,
Juillet la journée Hétels Distribution des kits & Hétellerie & accueil,
2026 programme ambassades
Football ; Handball ; Tir FENASSCO ligue A/
Samedi 25 _ G la corde ; Course de  MINESEC; Comité d’orga-
juillet 2026 08h30 ~16h00| Club BEAC relais; 100 métres; bras  nisation JFA; ambassades et
de fer comité d'organisation
Dimanche 26 Toute la iournée Hotel Arrivées complémentaires Comité d'organisation;
juillet 2026 J otels ; Installation et briefings Hétellerie & Accueil
MINREX (Protocole) ;
' %undi 27 Toute la journée Hatels Arrivées ﬁnale; ; Reumons C’?Irévtlg’j;rgagclsczzﬁn,
juillet 2026 de coordination o e S aeeuel
Ouverture officielle ; foire
) Palais d régionale, rencontre B2B, MINPROFF ;
Mardi 28 o100 _ 17100 aials G€S - exposition,Panels  théma- Ministres sectoriels,
. Congres . . ) P .
juillet 2026 tiques Ateliers techniques Comité d'organisation

;Sessions ministerielles
Foire régionale ; Exposition ;
ateliers; panels thématiques;
Rencontres B2B; cléture;  Comité d'organisation
Soirée de gala et de récom-
penses place a la femme

Mercredi 29 09h00 - 16h30  Palais des
uillet 2026 20h00-23h00  Congrés

Excursion éducative ;
Partage d’expériences ;
Soirée culturelle CEEAC ;
dégustation des mets

Jeudi30  08h00 - 15h00  Sanaga

juillet 2026  19h00 - 22h00  Beach/ Comité d'organisation

Palais des 2, ;
congrés tr‘adltlonnelf, d’anset tr.adl-
tionnelle Défilé artistique
et concours des reines de
beute
Plantation des Arbres du
Esplanade  joqdership féminin ; Défilé MINPROFF : MINREX :

Vendredi 31 Hétel de des déléaations : Plaid o )
jUi”Gt 2026 08h00 - 15h00 Ville de es delegations ; Flaiaoyer CEEAC, UA, Societeé civile

par la société civile; et comité d'organisation

Yaounde/ Hommage ; Allocutions ;

MINREX Cocktail africain
Samedi 1 Mating Aéroport /  Départs des délégations ; MINREX (Protocole) ;
Aoiit 2026 atinée Hétels Assistance logistique Comité d’organisation
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8.TEMPS FORTS DE L’EVENEMENT

© Activités sportives

© Ouverture officielle au Palais des Congrés

© Panels ministériels et ateliers techniques

© Soirée de Gala PLACE A LA FEMME

© Excursion éducative et partage d'expériences sur quelques thématiques
© Soirée culturelle & concours des reines de beauté JFA Afrique Centrale
© Plantation des arbres du leadership féminin

« Courir ensemble pour batir ['unité »
Le volet sportif de la JFA 2026, prévu le samedi 25 juillet, repose sur un concept unique de
fraternité. Contrairement aux tournois classiques, les équipes ne sont pas formées par
nationalité, mais par un brassage total des déléguées des 11 pays de la CEEAC.
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I. LE CONCEPT : L'EQUIPE PANAFRICAINE

Chaque équipe sportive est une "mini-CEEAC" en action. Ce brassage impose :

© L'Interculturalité : Des femmes de pays différents doivent collaborer pour gagner

© La Solidarité : Briser les barriéres linguistiques et géographiques par I'effort physique

©Le Leadership Partagé : Une capitaine d'un pays dirigeant des coéquipieres d'autres
horizons.

Il. LES DISCIPLINES & DEFIS
Une journée intense de dépassement de soi :

© Sports Collectifs : Football, Handball (favorisant la stratégie de groupe)
© Epreuves de Force : Tir ala corde, Bras de fer
© Vitesse & Agilité : Course de relais, 100 métres

Ill. APOTHEOSE : LA CEREMONIE DES CHAMPIONNES

Pour marquer le prestige de ces performances, la remise des trophées ne se fera pas sur le
terrain, mais lors de la Grande Soirée de Gala le mercredi 28 juillet au Palais des Congres.

© Prestige : Les championnes seront honorées devant les ministres, diplomates et
partenaires.

© Symbolique : La remise des prix célébrera non pas un pays, mais des équipes mixtes,
symbolisant la réussite de l'intégration régionale

> VISIBILITE PARTENAIRES

S’associer a cette journée, c’est lier votre image aux valeurs de santé, de cohésion sociale et
de dynamisme. Branding disponible sur les t-shirts mixtes, les oriffammes et lors de la
séquence de remise des prix au Gala.

> Football

> Handball

> Athlétisme 100 métres
> Course de relais

> Tir a la corde

> Bras de fer

> Match de gala en football: Chaque pays enverra 4 femmes soient: 22 joueuses par
equipes
NB: Pour toutes les disciplines collectives le Cameroun pays héte mettra a la disposition
des 2 equipes 4 entraineurs , une couverture médicale et une ambulance.

> En handball chaque pays enverra 2 femmes soient 14 joueuses par équipe

> En athlétisme 100m chaque pays enverra 1 femme

> La course de relais 400 m chaque pays enverra 2 femmes réparties en 2 équipes de 11
athletes représentent chaque pays.

> Le tir a la corde chaque pays enverra 2 femmes pour chague équipe de 11 athletes.

> Le bras de fer chaque pays enverra 1 femme elles vont competir jusqu'a I'obtention d'une
championne.
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Football : 52 personnes

Handball: 30 personnes

Tir a la corde: 28 personnes

Course de 100m: 20 personnes
Course de relais 400m: 36 personnes
Bras de fer : 15 personnes

Football Handball
Trophées championnes : 22 Trophées championnes : 14 Trophées
Trophées fair- play 22 Trophées Fair-play: 14 Trophées

Course de 100m

Course de relais 400m
Les 3 premieres : 3 Trophées " |

Les 3 premieres équipes : 6 Trophées

Tir a la corde Bras de fer
11 Trophées 01 Trophée, celui de la championne

B.OUVERTURE CONFERENCE MINISTERIELLE

( 28-29 juillet 2026 au Palais des Congreés )

© CONFERENCE MINISTERIELLE CEEAC (LE TEMPS FORT POLITIQUE DE LA
SEMAINE

© LANCEMENT OFFICIEL DU CONSEIL NATIONAL DE LA FEMME DU CAMEROUN
CNFC

© PANELS THEMATIQUES — UN ESPACE DE REFLEXION ET D’ENGAGEMENT
POUR L’AFRIQUE CENTRALE

© ACTIVITES SYMBOLIQUES — MOMENTS DE COHESION ET DE CELEBRATION

© SIDE EVENTS ORGANISES PAR LES PARTENAIRES AU DEVELOPPEMENT POUR
PRESENTER LES OPPORTUNITES QU'ILS POURRAIENT OFFRIR AUX FEMMES
DANS LE CADRE DE LEURS ACTIONS DANS DIVERS PAYS

© LE GUICHET DE L'EMPLOI UN ESPACE RESERVE POUR OFFRIR LES
OPPORTUNITES D'INSERTION SOCIO PROFESSIONNELLE POUR LES JEUNES
DIPLOMES DES PAYS D'AFRIQUE CENTRALE EN L'OCCURRENCE CELLES AYANT

POUR AMBITION DE RESIDER DANS LEUR PAYS D'ACCUEIL

, -

© B TO B POUR LA CREATION DES OPPORTUNITES DE PARTENARIATS OU DE
COACHING

© EXPO REGIONALE DE L'INNOVATION FEMININE — UN ESPACE VIVANT ET
INTERACTIF
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THEMATIQUES
© LEADERSHIP FEMININ ET GOUVERNANCE
© ENTREPRENEURIAT FEMININ
© FEMME PAIX ET SECURITE
© ENVIRONNEMENT ET RECHAUFFEMENT CLIMATIQUE
© MASCULINITE POSITIVE

© EGALITE HOMME - FEMME
© INNOVATION ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
© AUTONOMISATION ECONOMIQUE

© SANTE ET EDUCATION
© LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES ET AUX FILLES

C.SOIREE DE GALA - PLACE A LA FEMME

SOIREE DE GALA & DE DISTINCTIONS « PLACE A LA FEMME »
64¢ Edition de la Journée de la Femme Africaine
CEEAC Cameroun 2026

CONCEPT GENERAL

Pensée comme 'un des temps forts majeurs de la 64¢ édition de
la Journée de la Femme Africaine ( JFA 2026) — CEEAC
Cameroun, la Soirée de Gala et de Distinctions « PLACE A LA
FEMME » se veut une célébration institutionnelle et symbolique de
I'excellence féminine africaine. Bien plus qu’une cérémonie
protocolaire, cette soirée représente un espace prestigieux de
reconnaissance, de visibilité et d’hommage dédié aux femmes
qui, par leur engagement, leur leadership, leur résilience et leurs
actions concretes, participent activement a la transformation de
I’Afrique.Organisée dans un format diplomatique et panafricain
réunissant les délégations des onze pays de la CEEAC, cette
soirée ambitionne de faire rayonner les parcours féminins
inspirants issus des spheres institutionnelles, économiques,
sociales, culturelles, communautaires, médiatiques, scientifiques
et humanitaires. Dans une atmosphere mélant élégance africaine,
diversité culturelle et célébration des valeurs du leadership
féminin, « PLACE A LA FEMME » sera également un moment de
communion entre institutions, partenaires techniques, acteurs du
développement, diplomates, organisations internationales,
meédias et représentants de la société civile.
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Cette initiative repose sur plusieurs piliers fondamentaux :

Promouvoir des modeéles féminins inspirants ;
Renforcer la visibilité des actions en faveur des femmes et des filles ;
Encourager les politiques publiques sensibles au genre ;

Valoriser ’engagement des institutions et partenaires ceuvrant pour I’'égalité ;

Célébrer les femmes de tous horizons et de toutes catégories sociales ;
Favoriser une dynamique de coopération régionale autour des enjeux liés au

genre et au développement inclusif.

A travers cette cérémonie, la Journée de la Femme Africaine — CEEAC Cameroun 2026
souhaite affirmer une conviction forte : la femme africaine n’est pas seulement bénéficiaire du
développement ; elle en est une actrice stratégique, une batisseuse et une force de
transformation durable.

> IMPACT ET PORTEE STRATEGIQUE

La Soirée « PLACE A LA FEMME » vise & produire un impact institutionnel, social et médiatique
durable a travers :

© La mise en lumiére des parcours féminins exemplaires

© Le renforcement du plaidoyer pour I’égalité et I'inclusion

© La création d’un espace régional de reconnaissance officielle

© La mobilisation des partenaires techniques et financiers autour des questions
de genre

© La valorisation des initiatives locales a fort impact communautaire

© L’encouragement de I’entrepreneuriat féminin et du leadership des jeunes filles

© La promotion d’une masculinité positive et engagée aux cotés des femmes

© Le renforcement des synergies entre Etats, organisations internationales,

société civile et secteur privé.

Cette cérémonie contribuera également a installer durablement la marque institutionnelle
« PLACE A LA FEMME » comme un rendez-vous panafricain de référence en matiere de
célébration du leadership féminin.

>FORMAT DE LA SOIREE

La soirée sera organisée dans un format premium et diplomatique comprenant
notamment

© Accueil officiel des délégations et invités
© Tapis d’honneur et photocall institutionnel
© Prestations artistiques et culturelles africaines

© Capsules vidéo et témoignages inspirants
© Remise officielle des distinctions

© Séquences protocolaires et allocutions
© Diner de gala
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© Networking institutionnel et diplomatique

o

5. Prix Femme Leadership feminin
6. Prix Femme Paix et Sécurité
7. Prix Femme et fille Zéro Violence
8. Prix Femme Entrepreneuriat féminin

9. Prix Femme rurale et Autonomisation Economique

10. Prix Femme Travail Décent et Protection Sociale
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11. Prix Femme Environnement et Résilience Climatique
12. Prix Femme Jeune Leader d’Avenir

13. Prix Femme des Médias pour la Promotion de la condition féminine

14. Prix Femme artiste ambassadrice de la femme
15. Prix femme et insertion Socio-professionnelle des jeunes
16. Prix de I’Excellence Manageriale Féminin

17. Prix du champion HE FOR SHE - Masculinité Positive

18. Prix Spécial de I'’encadrement diplomatique des actions en faveur de la femme
africaine

19. Prix Femme Ministre championne du genre

20. Prix Spéciaux promotion, défense et valorisation de la femme
21. Prix de I'entreprise a la RSE en faveur des activités des femmes
22. Prix du Meilleur Partenaire Technique et financier engagé pour la cause des femmes
24. Grand Prix d’honneur “PLACE A LA FEMME” PREMIERES DAMES

25. Grand Prix de I’Excellence spécial champion africain « PLACE a LA FEMME »

26. Grand Prix de I’Excellence & Leadership JFA 2026
D.EXCURSION DU LEADERSHIP ET DE L’AMITIE (30 JUILLET 2026)

Plus de 700 participants aux couleurs des partenaires a bord des véhicules mis a disposi-
tion par ceux-ci quitteront la ville de Yaoundé dés 6 heures du matin pour se rendre sur
I’'un des plus beaux sites touristiques de la région du Centre « SANAGA BEACH » situé
a 90 km de Yaoundé, environ 2 heures en voiture.
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E.PANORAMA CULTUREL DE L'AFRIQUE CENTRALE

(30 JUILLET 2026 - PALAIS DES CONGRES)

« Un Voyage Sensoriel au Cceur de I'Intégration Régionale »
La Soirée Culturelle de la JFA 2026 est bien plus qu'une célébration ; c'est un carrefour
diplomatique et festif ou les traditions se rencontrent pour magnifier I'unité de la zone CEEAC.
Dans le cadre enchanteur du Palais des Congreés, les partenaires bénéficient d'une
plateforme d'exposition d'une richesse inégalée.

[ ’ = |

I. LE FESTIVAL GASTRONOMIQUE : "22 SAVEURS & DOUCEURS"

Une expérience culinaire immersive organisée autour de deux axes forts :

© Le Buffet des Nations : Chague délégation des 11 pays de la CEEAC dresse sur la table
d'honneur deux (02) plats traditionnels emblématiques. Un véritable tour de la sous-région
en 22 spécialités authentiques.

© L'Escale des Gourmets : Un buffet permanent de mignardises africaines (petits fours
locaux, amuse-bouches revisités) sera dressé sur place, offrant une fusion entre patisserie
moderne et saveurs du terroir.

Il. LE RYTHME DES 11 NATIONS (22 Minutes d'Extase)

Le folklore africain s'invite sur scene pour une parade chorégraphique millimétrée :

©Succés Panafricain : Chaque pays dispose de deux (02) minutes pour une
démonstration de ses danses les plus prestigieuses.

© Energie et Couleurs : Une succession de 11 performances offrant un condensé de
I'ame et du dynamisme des peuples d'Afrique Centrale.

lll. LES INTERMEDES "REINE DE BEAUTE FEMME AFRIQUE"

La soirée est rythmée par deux passages clés du concours, mettant en scene I'élégance et
I'autonomie des candidates :

© Tableau de I'Héritage Sacré : D&filé en tenue traditionnelle choisie par la candidate
pour honorer ses racines.

© Tableau de I'Eclat du Gala : Passage en robe de soirée, ol chaque candidate brille
par sa mise en beauté réalisée en autonomie (Self-Makeup & Styling).

Une opportunité unique pour les sponsors de s'associer a I'excellence culturelle,
a l'art de vivre africain et a la promotion du leadership féminin de demain.
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REINE DE BEAUTE FEMME AFRIQUE 2026

« L'Art d'étre Femme : Autonomie, Elégance et Estime de Soi »

Contrairement aux concours de beauté classiques, Reine de Beauté Femme Afrique est un
concept innovant qui place la femme au centre de sa propre transformation. Il ne s'agit pas
seulement de paraitre, mais de savoir-faire et de savoir-étre. Le concours vise a renforcer

I'estime de soi et a promouvoir une autonomie complete dans la gestion de l'image
personnelle.

I. LE PARCOURS DE PREPARATION (Une Immersion Filmée)

Toutes les étapes préparatoires sont documentées pour capturer I'évolution des candidates et
offrir un contenu riche aux partenaires :

©Le Shopping Stratégique : En partenariat avec des boutiques de prét-a-porter, les
candidates sélectionnent elles-mémes leurs tenues selon des thématiques précises.

©L'Atelier Stylisme : Accompagnées par une styliste, elles choisissent un modeéle
traditionnel unique reflétant leur identité culturelle.

©Le Rituel de Soins : Une immersion en Spa pour une séance complete de pédicure et
manucure

Il. LES 5 TABLEAUX DU DEFILE (Intermédes de la Soirée de Gala)

THEMATIQUE CONTEXTE DE L'INVITATION

Tenue de Ville Invitation a un brunch par un partenaire institutionnel
. Tenue professionnelle en accord avec l'activité de la
Tenue de travail X
candidate
Tenue de soirée Participation a une grande soirée de gala prestigieuse

Tenue de traditionnelle = Célébration d'un mariage traditionnel dans son pays d'origine

Tenue de nuit Séduction et élégance pour plaire a son partenaire
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lll. LE DEFI DE L'AUTONOMIE : "SELF-MADE QUEEN"

Le soir du gala, les candidates relevent un défi inédit qui les différencie des Miss classiques :

©Indépendance totale : Les vétements sélectionnés lors du shopping sont rameneés sur
le site. Les candidates s'habillent seules.

©Beauté sans assistance : Elles réalisent leur propre maquillage et posent leur vernis a
ongles sans |'aide de professionnels.

© Philosophie : Apprendre a rester coquette, forte et digne quel que soit son état d'esprit,
pour soi-méme et pour ceux qui nous aiment.

> IMPACT SOCIAL & PREVENTION

La négligence de l'apparence personnelle est parfois un vecteur d'infidélités au sein des
couples, pouvant mener a des violences conjugales. Ce concept milite pour une femme qui
entretient son capital beauté comme un outil de respect de soi et de stabilité du foyer.

F. JOUR DE LA CELEBRATION DE LA 64°" JOURNEE DE LA FEMME AFRICAINE
(Vendredi 31 juillet 2026 - Hotel de ville de Yaoundé)

HOTEL DE VILLE
-
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> UNE CELEBRATION DE L’AFRIQUE AU FEMININ

A travers « PLACE A LA FEMME », la 64¢ édition
de la Journée de la Femme Africaine entend célé-
brer non seulement des distinctions, mais surtout
des trajectoires de courage, des engagements
silencieux, des combats quotidiens et des

victoires collectives portées par les femmes
africaines. Parce qu’au-dela des institutions, des
fonctions et des titres, chaque femme qui agit
pour transformer sa communauté contribue a
écrire I'histoire de I’Afrique de demain.

10.STRATEGIE MEDIA ET VISIBILITE

CANAUX ACTIONS

Télévision & Radio

Interviews, spots et retransmissions

Presse écrite

Articles et dossiers spéciaux

Réseaux sociaux

Campagnes digitales et relais

Supports physiques

Branding, affichage et visibilité terrain

11.POURQUOI DEVENIR PARTENAIRE ?

Associer son image a une initiative régionale a fort impact institutionnel, diplomatique et
médiatique dédiée au leadership féminin africain c'est gagner plus de notoriété surtout que la
femme fait partie des premiers consommateurs de vos produits et/ ou services.
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12.0RGANISATEURS ET PARTENAIRES

. — " I I = = 4= n =T *

Avec le soutien de:

ar: _ —_ & =
jlb_ “:F L‘:: 3 i gt
minprorr  MINREX | Wi PR ARV
Uineg” CENTRE AFIRI  AFESCAB WOMEN IEALERS
Assurer les droits et les choix pour tous depuis 1969 | =
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VETS I ﬂd[lllllllll d’une approche transformatrice
du genre au Cameroun

Un collogue mlamalmnal << GENRE ET PROTECTION SOGIALE DANS LES PAYS EN DEVELOPPEMENT :
ENJEUX, DEFIS ET OPPORTUNITES > fenu a Yaoundé les 24 et 25 juillet 2025

Un Symposium sur I'élaboration d'un module harmonisé de formation sur
les violences basées sur le genre (VBG) organisé avec I'appui de la GIZ

Partenaires

Nous Contacter:

Pod jfacameroun2026(@acahijec.org @ Jfa2026cameroun.acahijec.org
O +237)622320151/ 641764262 / 678746138
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